中国科学院计算机网络信息中心
2009年度“百人计划”招聘启事

中国科学院计算机网络信息中心(CNIC) 成立于1995年4月，是中国科学院下属科研事业单位, 是中国科学院信息化持续建设、运行与服务的支撑单位，国家互联网基础资源的运行管理机构，先进网络与高端应用技术的研发基地，国内外先进科技网络的重要组成部分。
CNIC现有人员总数470名，硕士以上学历占1/2。其中，研究和工程技术人员448名，副高级以上专业技术人员80名。在学研究生130 名，在站博士后 2名，是国务院学位委员会批准的硕士、博士研究生培养教育机构。

CNIC三期创新，以使自己成为全院信息化基础设施建设的核心、全院信息化人才培养的基地、全院信息化支撑体系的龙头、全院信息化发展战略的思想库为目标，支持科技自主创新和国家创新体系建设。为了提升创新服务能力，推进面向科研一线的科研支撑服务，现面向海外招聘“百人计划”优秀人才2名。
1、 应聘基本条件

应聘者应是具有中国国籍的公民或自愿放弃外国国籍来华或回国定居的专家学者，同时还需具备以下基本条件： 

1.具有博士学位，年龄一般应该在45周岁以下；

2.获得博士学位后有连续4年以上海外科研工作经历，一般应在国外获得助理教授及以上职位或其他相应职位；

3.独立主持或作为主要骨干参与过课题（项目）研究的全过程并做出显著成绩；

4.在国内外学术界有一定的影响，能把握本学科领域的发展方向，具有长远的战略构思，能带领一支队伍在国际科学前沿从事研究并做出具有国际水平的创新成果；

5.在本学科领域有较深的学术造诣，做出过具有国际水平的研究成果，在重要核心刊物上发表过多篇有影响的论文，或掌握关键技术、拥有重大发明专利等，其研究水平足以担当招聘单位的学术带头人；

6.恪守科学道德，学风正派、诚实守信、严谨治学、尊重他人，具有为我国科技事业发展和国民经济建设而艰苦创业的奉献精神。

2、 研究方向与具体任职条件
（一）“百人计划”岗位一

依托部门：

中国科技网网络中心

研究方向与研究内容：

    互联网络技术与研究

具体任职条件：

1、具有3年以上互联网运营公司或著名研究机构工作经验；
2、熟悉互联网络技术与研究，具有组织和开发经验；
3、具有主持过大型研发项目或计划的经历；
4、在互联网学科领域有相当的研究成果和学术影响力。
（二）“百人计划”岗位二

依托部门：

超级计算中心

研究方向与研究内容：

高性能计算
具体任职条件：

1、在相当规模的超级计算中心工作3年以上；
2、熟悉科学计算可视化技术与应用；
3、具备组织和开发大型软件的经验；
4、具有主持过大型研发项目或计划的经历；
5、在某些学科领域有相当的学术影响力。
三、招聘程序

1、自发布招聘启事之日起，凡符合招聘条件的人员均可报名，报名截止时间为2009年3月31日(以收到申报材料为准)。
    2、应聘者须提供以下材料：

    (1)个人简历，国外的任职情况证明，博士学位证书复印件；

    (2)发表的论文目录、论文引用情况及3篇代表性论文复印件；

    (3)已取得的重要科研成果证明；

(4)两位教授级国内外同行的推荐信函；
(5)其他可以体现个人研究水平的材料；

    (6)对开展应聘岗位的设想、计划和要求。
3、应聘者经资格审查合格后，参加由招聘委员会组织的考核评审。时间地点和具体要求另行通知。
    四、岗位待遇

聘为研究员专业技术职务及创新岗位；按照中科院“百人计划”管理的有关规定，每位入选者将获得相应的科研经费支持、配备实验室和助手；工资、津贴补贴、住房及各项福利待遇按中科院和网络中心相关规定执行。
五、聘后管理

按照中科院及网络中心相关规定与应聘者签订《聘任协议书》，明确双方的责、权、利。

    六、联系方式

通讯地址：中国北京市中关村南四街四号(邮编：100190)
    联系部门：中国科学院计算机网络信息中心人事教育处
    联 系 人：佟钊；张晔
    联系电话：86-10-58812276；58812273
    传真号码：86-10-58812290
    电子信箱：tongzhao@cnic.cn, zhangye@cnic.cn;

中心网址：http://www.cnic.cn；
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